af Ga&cilia Nilsson
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‘I STOP STRESS, SKAB ACCEPTER PAUSER UUVIS HESPEI(T D : *.---" STYRK DET GLOBALE # DF 17 LEDELSESMAL
LIFEWORKBALANCE 06 STILHED o S8 RS NETVERK

"De 17 Ledelsesmal” er skabti et
(ypraltgnske om atvare med il at
LAVIKIe 00 SkaDe en ledelse | vVeraen,

(6r erfremtiden verdig.

Nar-0U-Grkker
vand, sa tenk

pd Kilden

O

al Gacilia Nilsson




AFSKAF.
MISTRIVSEL

Atskaf mistrivsel | alle dens
former 1 organisationen

Hvad ertrivsel rain °
prganisationtor ig?

O

af Gacllia Nilsson



Forny mulighederne for
fellesskab | en ny digital
veraen

Hvad er rellesskan| «
en digital verden for dig?

ar Gacllia Nilsson



) STYRKTRIVSEL
06 SUNDHED

StYrk sundned og trivsel for
dine medarhejdere 0g i
0rganisationen

®

dvad er sundned og trivsel
| enoraganisation foraig?

K.

ar Gacllia Nilsson



GIV UDDANNELSE 06
OPLEVELSER

~

GIv alle ansatte mulighed for
uadannelse og oplevelser

Hvad erugdannelse 0g
pplevelser tor aig?

O

al Gacllia Nilsson



LIGESTILLING
MELLEM MENNESKER

Skab til ennver tid de bedste
foruds@tninger for at opna ligestilling |
mellem hhv. ken, etnicitet, handikap,
seksualitet, religion og udseende hos

dine ansatte .

Hvad er figestilling ror aig? °

O

ar Gacilia Nilsson



STYHK MENINGSFYLI]T
AHBEJI]E ==

o

_ l
L) > :

Styrk det meningsfyldte
arhejde

Hvad er meningstyldt -
arbejae for dig?

K.

ar Gacllia Nilsson



Hvad er nereayatig eneral
0S mennesket for dig?

K.

al Gacllia Nilsson



SKAB AKONOMISK
BALANGE

Skab en gkonomisk balance, hvor
en baredygtig produktion og
Vekst giver verdi til mange

HVad er gkonomisk e
palance for dig?

K.

al Gacllia Nilsson



l]PBYG INKLUI]EHENI]E
INFHMBUKTUH

0pbyg en tillidsfuld og
inkluderende infrastruktur i
Organisationen
®

HVIIKEN Detydning nar
pegrenet tillid for dig?

O

ar Gacllia Nilsson



'I [] HEI]UGEH
ULIGHEI]

Reducer ulighed 1 0g
imellem faggrupper

\ 4
Hvad kommer du til at tnke pa,
nar du hererordet "lighed?

O

al Gacilia Nilsson



—I - V/ER DET GODE
FORBILLEDE

Vel
(et gode forbilliede

Hvad vil 06T Sige atveere 6l
goattorpilfede for dig?

O

af Gacllia Nilsson



Prioriter daglig
Innovation og videndeling

dvad er innovation for dig?

O

af Gacllia Nilsson



‘I S0P STRESS, SKAB
LIFEWORKBALANGE

510 Stress, Stat de udsatte,
Skab lifeworkbalance for alle

i
-
=¥

by ]

Hvad erlireworkpalance e
101 dig?

O

ar Gacllia Nilsson



_ ] ACCEPIER PAUSER

0G STILHED

S@t tenksomneden pa
dagsordenen 0g accepter pauser
00 stilhed i organisationen og til

mader
®

Hvad erpauser fordig? ©

K.

al Gacllia Nilsson



] 5 UDVIS RESPEKI

FOR ANDRES 11D

Hav respekt for andres tid, giv
Indflydelse og tag ansvar

Hvad liggerderioraet e
ndriydelse ror aig?

K.

af Gacllia Nilsson
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ar Gacllia Nilsson
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] SIYRK DET GLOBALE

NETVARK

Styrk det globale netverk - 1 din n&rhed,
| lokalsamfundet og | verden - gar
pa&redyotiot lederskab til fremtidens

lederskan

HvIiIke [lgheder er der mellem det ®
0kale 0g det globale samrund for dig?

O

al Gacllia Nilsson
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# DE 17 LEDELSESMAL

Hvad er dit mal nummer 18?




